REGULAMIN   ORGANIZACYJNY

GMINNEGO  OŚRODKA   POMOCY SPOŁECZNEJ

WE WŁOCŁAWKU

§ 1

Nadzór merytoryczny nad działalnością Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej sprawuje Wydział Polityki Społecznej przy Urzędzie Wojewódzkim w Bydgoszczy.

§ 2

Obszarem działania Ośrodka Pomocy Społecznej jest teren podstawowej jednostki administracyjnej.

§ 3

W skład Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą:

· Kierownik

· Konsultant prawnik

· Starsi pracownicy socjalni

· pracownicy socjalni w rejonach

· opiekunki domowe

· pracownicy świetlic profilaktyczno-wychowawczych

· pracownicy ds. świadczeń rodzinnych

· pracownicy ds. obsługi księgowości

· pracownicy administracyjni

§ 4

Kierownik nadzoruje całość prowadzonych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zadań i odpowiada za prawidłową ich realizację przed Wójtem i Radą Gminy oraz Wydziałem Polityki Społecznej w Bydgoszczy.

§ 5

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkańców , nie mniej jednak niż trzech pracowników.

Podział na rejony powinien być prowadzony w sposób uwzględniający lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem należytej dostępności świadczeń.

§ 6

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej podejmuje całą działalność organizatorską w zakresie pomocy społecznej i rehabilitacji , opieki wychowawczej , a w  szczególności odpowiada za:

· diagnozowanie i ocenę jednostek, grup lub środowisk wymagających interwencji socjalnej

· udzielanie i organizowanie świadczeń pomocy społecznej i pieniężnej, w naturze i usługach

· współpracę z samorządem mieszkańców w sprawach rozpoznania i organizacji zaspokajania potrzeb

· organizowanie działalności w zakresie spraw opiekuńczo-wychowawczych rehabilitacji zawodowej inwalidów

· współpracę i koordynację działań  na rzecz zaspokojenia potrzeb osób wymagających pomocy, kierowanie do Domów Pomocy Społecznej

· kierowanie wniosków o ustalenie inwalidztwa do organów określonych odrębnymi przepisami

§ 7

Do zadań Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej należy:

· koordynacja i nadzór nad pracą środowiskowych pracowników socjalnych,

· przygotowanie materiałów dotyczących rozpoznania i oceny potrzeby i środków,

· planowanie środków finansowych celem zabezpieczenia potrzeb klientów pomocy społecznej

· ocena problemów terenu i przedstawienie propozycji ich rozwiązań,

· podejmowanie z upoważnienia Wójta Gminy postanowień i decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań zleconych, własnych fakultatywnych oraz zadań własnych o charakterze obowiązkowym.

· analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skuteczności świadczeń pomocy społecznej,

· przedstawianie Wójtowi i Radzie Gminy informacji i sprawozdań dotyczących zakresu występujących na terenie gminy potrzeb pomocy społecznej i świadczeń pomocy,

· współpraca z organizacjami i osobami fizycznymi celem realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej

§ 8

· Pracownik socjalny w rejonie swego działania realizuje zadania w zakresie:

· rozpoznania i diagnozy socjalnej potrzeb mieszkańców rejonu, przy wykorzystaniu informacji społeczności lokalnej i organizacji innych,

· sporządzanie planów zaspokojenia potrzeb w swoim rejonie działania,

· kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania świadczeń pomocy społecznej

· współdziałanie z placówkami służby zdrowia , w szczególności z lekarzami i pielęgniarkami środowiskowymi w sprawach dotyczących organizacji opieki środowiskowej i rehabilitacji,

· współpraca z grupami i społecznością lokalną,

· - wspomaganie osób i rodzin w zakresie uzyskania pełnej aktywności zawodowej i społecznej

Pracownic  ds. świadczeń rodzinnych realizuje zadania w zakresie:

1/ ustalania prawa do świadczeń rodzinnych i ich wypłacania w szczególności:

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych,

· przyznawanie i wypłacanie należnych dodatków  do zasiłków rodzinnych,

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków pielęgnacyjnych

· przyznawanie i wypłacanie dodatków pielęgnacyjnych

· opłacanie należnych składek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na ubezpieczenie zdrowotne dla osób uprawnionych do świadczeń rodzinnych.

· przyznawanie i wypłacanie zaliczek alimentacyjnych

· postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych.

Pracownik ds. administracyjni realizuje zadania w zakresie:

· prowadzenie dokumentacji

· obsługa komputera, faksu, ksero

· prowadzenie rejestru korespondencji przychodzącej i wychodzącej

· przygotowywanie pism  i decyzji

· obsługa bieżąca.

Pracownik ds. obsługi księgowości

· prowadzenie obsługi księgowo-finansowej

· sporządzanie list płac, list wypłat świadczeń pomocy społ. , świadczeń rodzinnych , 

· sporządzanie sprawozdawczości finansowej

· sporządzanie bilansu 

· prowadzenie spraw dot. składek ZUS, podatku, 

§ 9

W miarę występujących potrzeb Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia opiekunki domowe celem zapewnienia opieki osobom chorym, starszym i niepełnosprawnym na terenie swego działania.

§ 10

Zakres przyznawania usług opiekuńczych i wysokość odpłatności za usługi reguluje Zarządzenia Komisarza Rządowego Nr. XIX/2002 dla Gminy Włocławek z dnia 25 stycznia 2002

§ 11

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej może również zatrudniać specjalistyczne opiekunki świadczące usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Osoby wykonujące ww. usługi winny mieć odpowiednie kwalifikacje. Kwalifikacje osób świadczących te usługi oraz zasady i tryb ustalania oraz pobierania opłat, jak również warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat określa Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej.

§ 12

Do zadań opiekunki domowej i opiekunki specjalistycznej należy:

Dostosowanie usługi stosownie do potrzeb wynikających ze schorzenia lub  niepełnosprawności.

Włocławek, dnia 2006.01.31

